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                                                                                                            Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  54 
                                                                                                            Rektora UŚ z dnia  12 września 2008r. 
 
   
 
 
 
 

 
REGULAMIN 

  
 

ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń 
pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Śląskiego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tekst jednolity zawierający zmiany zawarte w Zarządzeniach Rektora 
Uniwersytetu Śląskiego: 
- nr 62 z dnia 2 października 2007r., 
- nr 70 z dnia 7 listopada 2007r.,  
- nr 54 z dnia 12 września 2008r. 
- nr 82 z dnia 17 grudnia 2008r. 
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1. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 
 

§ 1 
 

1. W ramach pomocy materialnej doktorant Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, zwanego 
dalej Uczelnią, może ubiegać się o następujące świadczenia: 
a) stypendium socjalne, 
b) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, zwane dalej stypendium 

specjalnym, 
c) stypendium za wyniki w nauce, 
d) stypendium na wyżywienie, 
e) stypendium mieszkaniowe, 
f) zapomogę. 

 
2. Świadczenia, o których mowa w niniejszym regulaminie przysługują także doktorantowi 

Uczelni realizującemu część programu studiów na innej uczelni polskiej lub zagranicznej 
w czasie trwania tych studiów. 

 
3. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, są przyznawane na wniosek doktoranta, odrębny 

dla każdego ze świadczeń. Wzory druków wniosków określa rektor, z zastrzeżeniem 
postanowień § 20 ust. 8. 

 
4. Wnioski, o których mowa w ust. 3, doktorant składa do kierownika studiów 

doktoranckich. Kierownik studiów doktoranckich, w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
wniosku, dokonuje sprawdzenia kompletności złożonego wniosku i przekazuje go 
organowi przyznającemu świadczenia pomocy materialnej. 

 
5. Ilekroć w niniejszym regulaminie mówi się o uczelnianym organie samorządu 

doktorantów, rozumie się przez to organ wskazany w Regulaminie samorządu 
doktorantów Uniwersytetu Śląskiego. 

 
§ 2 

 
1. Decyzje w zakresie przyznawania świadczeń pomocy materialnej wydaje dziekan albo 

wydziałowa doktorancka komisja stypendialna, zwana dalej WDKS, jeżeli organ 
samorządu doktorantów wystąpił z wnioskiem o jej powołanie. 

 
2. Dziekan podejmując decyzję może zasięgnąć opinii wydziałowego organu samorządu 

doktorantów. 
 
3. Od decyzji wydanej w zakresie świadczeń pomocy materialnej, doktorantowi przysługuje 

prawo odwołania do rektora albo Uczelnianej Doktoranckiej Komisji Odwoławczej, 
zwanej dalej UDKO, jeśli uczelniany organ samorządu doktorantów wystąpił z wnioskiem 
o jej powołanie. 

 
4. Odwołanie składa się w terminie czternastu dni od daty otrzymania decyzji organu 

pierwszej instancji, za pośrednictwem tego organu. Za datę otrzymania decyzji uznaje się 
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również datę jej podania do wiadomości doktorantów w trybie § 8 ust. 3. Odwołanie 
powinno zawierać konkretny i uzasadniony wniosek odwołującego się. 

 
5. Rektor wydając decyzję może zasięgnąć opinii właściwego organu samorządu 

doktorantów. 
 

§ 3 
 

1. WDKS powołuje i odwołuje dziekan spośród doktorantów delegowanych przez 
uczelniany organ samorządu doktorantów oraz pracowników wydziału, przy czym 
doktoranci stanowią większość składu komisji.  

 
2. WDKS działa w składzie, co najmniej trzyosobowym. Spośród jej członków dziekan 

wyznacza przewodniczącego, którym jest pracownik. Przewodniczącym nie może być 
dziekan albo prodziekan właściwy do spraw pomocy materialnej dla doktorantów. 

 
3. UDKO powołuje i odwołuje rektor spośród doktorantów delegowanych przez uczelniany 

organ samorządu doktorantów oraz pracowników Uczelni, przy czym doktoranci stanowią 
większość składu komisji. Przewodniczącym nie może być rektor, prorektor właściwy do 
spraw pomocy materialnej dla doktorantów, dziekan albo prodziekan właściwy do spraw 
pomocy materialnej dla doktorantów. 

 
4. UDKO działa w składzie pięcioosobowym. Spośród jej członków rektor wyznacza 

przewodniczącego, którym jest pracownik. 
 

§ 4 
 
1. Decyzje wydane przez WDKS i UDKO podpisują przewodniczący tych komisji lub z ich 

upoważnienia wiceprzewodniczący. 
 
2. Nadzór nad działalnością WDKS i UDKO sprawują odpowiednio dziekan albo rektor, 

którzy mogą uchylić decyzje WDKS i UDKO niezgodne z przepisami prawa. 
 

§ 5 
 

1. Rektor w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorządu doktorantów oraz uczelnianym 
organem samorządu studenckiego określa: 
a) wysokość dochodu uprawniającego do stypendiów: socjalnego, mieszkaniowego, na 

wyżywienie oraz minimalną i maksymalną wysokość tych stypendiów, 
b) minimalną i maksymalną wysokość stypendium specjalnego, 
c) wysokość stypendium za wyniki w nauce, 
d) procent doktorantów uprawnionych do stypendium, 
e) minimalną i maksymalną kwotę zapomogi przyznawanej przez organ pierwszej 

instancji oraz minimalną i maksymalną kwotę zapomogi, do jakiej świadczenie może 
podwyższyć organ drugiej instancji. 

 
2. Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w § 1 ust. 1, nie 

może być niższa niż 10% i wyższa niż 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. 
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3. Ustalenia, o których mowa w ust. 1, rektor podaje do powszechnej wiadomości. 
 
4. Jeżeli środki finansowe będące w dyspozycji Uczelni nie wystarczą na pokrycie 

wszystkich przyznanych świadczeń, rektor po zasięgnięciu opinii uczelnianego organu 
samorządu doktorantów oraz uczelnianego organu samorządu studenckiego, może 
postanowić o obniżeniu lub zaniechaniu ich wypłaty. 

 
 

§ 6 
 

1. Stypendia doktorant może otrzymać przez okres do dziesięciu miesięcy. 
 
2. O wypłacie stypendium za dziesiąty miesiąc decyduje rektor w oparciu o możliwości 

finansowe funduszu pomocy materialnej dla doktorantów. Stypendium za dziesiąty 
miesiąc wypłacane jest w czerwcu. 

 
3. Stypendia wypłacane są, co miesiąc z tym, że stypendia, o których mowa w ust. 1 za 

październik wypłacane są w listopadzie razem ze stypendium za listopad, a za marzec  
w kwietniu razem ze stypendium za kwiecień z wyjątkiem świadczeń przyznanych na rok 
akademicki, które mogą być wypłacone w marcu o ile nie nastąpią zmiany, o których 
mowa w ust. 4. 

 
4. Stypendium specjalne i stypendium za wyniki w nauce przyznawane są na rok 

akademicki, na okres nie dłuższy niż 10 miesięcy, przy czym wysokości stypendiów  
w trakcie roku akademickiego mogą ulec zmianie zgodnie z § 5 ust. 4, w zależności od 
możliwości finansowych funduszu pomocy materialnej dla doktorantów. Stypendia: 
socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie przyznawane są na semestr jak dla studentów 
Uczelni, z uwzględnieniem postanowień § 11 ust. 5. 

 
5. Jeżeli łączna miesięczna wysokość stypendiów: socjalnego, za wyniki w nauce, na 

wyżywienie i mieszkaniowego przekroczy 90% najniższego zasadniczego wynagrodzenia 
asystenta w miesiącu poprzednim, w pierwszej kolejności obniżeniu o kwotę 
przekroczenia ulega stypendium socjalne. 

 
6. Dla potrzeb niniejszego regulaminu przyjmuje się, że semestr zimowy rozpoczyna się  
       1 października, a semestr  letni 1 marca. 
 
7. Postanowień ust. 3 nie stosuje się do świadczeń wypłaconych w roku akademickim 

2006/2007. 
§ 7 

 
1. Doktorant odbywający studia doktoranckie równocześnie w kilku dyscyplinach 

naukowych może otrzymywać stypendia: socjalne, na wyżywienie, mieszkaniowe na 
jednej z dyscyplin, według własnego wyboru, a stypendium specjalne oraz stypendium za 
wyniki w nauce w każdej dyscyplinie. 

 
2. Doktorantowi, który po ukończeniu studiów w jednej dyscyplinie kontynuuje studia  

w innej dyscyplinie, nie przysługują stypendia: socjalne, na wyżywienie i mieszkaniowe. 
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3. Doktorant, który ukończył studia przed terminem określonym w odrębnych przepisach, 
zachowuje uprawnienie do stypendium za wyniki w nauce odpowiednio do końca roku,  
w którym nastąpiło ukończenie studiów. Stypendium wypłaca się w miesiącu ukończenia 
studiów lub w miesiącu następnym, łącznie za okres, jaki pozostał do planowego 
ukończenia studiów. Doktorant traci prawo do stypendiów: socjalnego, na wyżywienie, 
mieszkaniowego i specjalnego od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
ukończył studia. 

4.  Doktorantowi, który został skreślony z listy doktorantów w trakcie trwania roku 
akademickiego, zawiesza się prawo do otrzymywania stypendiów, od miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło skreślenie do czasu uprawomocnienia się 
decyzji. W razie uchylenia decyzji o skreśleniu z listy doktorantów wznawia się wypłatę 
świadczeń wraz z odsetkami począwszy od miesiąca, w którym prawo zostało 
zawieszone.   

5. Stypendia: socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie i specjalne nie przysługują 
doktorantowi, który w danym roku akademickim przebywa na urlopie długoterminowym, 
o którym mowa w § 8 ust. 1 lit. c Regulaminu studiów doktoranckich w Uniwersytecie 
Śląskim. Świadczenia te nie przysługują również w przypadku przedłużenia doktorantowi 
przez kierownika studiów doktoranckich okresu odbywania studiów, o którym mowa w § 
8 ust. 3 cyt. Regulaminu. 

 
 

§ 8 
 
1. Doktoranci studiujący kilka dyscyplin naukowych, mają obowiązek składać  

i aktualizować w sekretariatach studiów doktoranckich każdej dyscypliny oświadczenia, 
w których wskazują, na której z dyscyplin ubiegają się o stypendia: socjalne, na 
wyżywienie, mieszkaniowe.  

 
2. Doktoranci, którym przyznano stypendia: specjalne i za wyniki w nauce na kilku 

kierunkach zobowiązani są do zawiadamiania sekretariatów studiów doktoranckich  
o wysokości tych stypendiów. 

 
3. Podawane do wiadomości wykazy osób, którym przyznano oraz którym nie przyznano 
świadczenia pomocy materialnej, nie mogą zawierać imion i nazwisk doktorantów,  
a jedynie ich numery albumu. Wykazy są opatrzone podpisem dziekana lub odpowiednio 
przewodniczącego WDKS oraz datą, którą uznaje się za datę podania do wiadomości 
decyzji przez organ przyznający świadczenie. 

 
4. Doktorant, któremu przyznano stypendium: socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie jest 

zobowiązany do powiadomienia organu przyznającego świadczenie o wszelkich zmianach 
jego sytuacji rodzinnej i materialnej, mogących mieć wpływ na przyznanie i wysokość 
świadczeń. 

 
§ 9 

 
1. Prawo do korzystania ze świadczeń pomocy materialnej ulega zawieszeniu w razie 

wymierzenia doktorantowi prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej kary 
przewidzianej w art. 212 pkt 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. 
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2. Doktorant, który uzyskał świadczenie pomocy materialnej na podstawie nieprawdziwych 
danych zostaje pozbawiony nienależnego świadczenia, a pobrane nienależnie kwoty 
podlegają zwrotowi w całości.  

  
 

§ 10 
 

Wypłata stypendiów odbywa się w terminach zgodnych z harmonogramem ustalanym przez 
kierownika Działu Spraw Studenckich w porozumieniu z kierownikiem Działu Finansowego 
na konta osobiste doktorantów. Doktorant jest obowiązany przedłożyć w sekretariacie 
studiów doktoranckich dokument, potwierdzający posiadanie konta bankowego i jego numer. 
 
 
 
2. STYPENDIUM SOCJALNE, STYPENDIUM MIESZKANIOWE, STYPE NDIUM 

NA WYŻYWIENIE 
 
 

§ 11 
 

1. Wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta, uprawniająca do ubiegania się  
o stypendium socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie, nie może być niższa niż kwota,  
o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 
565) oraz wyższa niż suma kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z 
dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z późn. 
zm.).   

 
2. Rektor ustala wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do 

ubiegania się o stypendium: socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie w ramach kwot,  
o których mowa w ust. 1 oraz wysokość tych stypendiów zgodnie z § 5 ust. 1 lit. a). 

 
3. Zamiejscowy doktorant studiów stacjonarnych, spełniający kryteria, o których mowa  

w ust. 1 może otrzymać stypendium mieszkaniowe z tytułu zamieszkiwania w domu 
studenckim, w domu asystenta Uczelni lub w obiekcie innym niż dom studencki i dom 
asystenta Uczelni, zwanym dalej kwaterą.  

 
4. Za doktoranta zamiejscowego uważa się doktoranta: 

a) którego miejsce pobytu stałego znajduje się w miejscowości nie będącej siedzibą 
właściwego dla niego wydziału Uczelni, jeżeli planowy dojazd publicznymi środkami 
lokomocji do siedziby wydziału zajmuje co najmniej godzinę, 

b) będącego sierotą zupełnym lub wychowankiem domu dziecka, 
c) niemającego miejsca stałego zameldowania, uznanego za zamiejscowego decyzją 

organu przyznającego świadczenie pomocy materialnej. 
 
5. Stypendia socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie przyznane na semestr zimowy 

przyznaje się również na semestr letni bez konieczności składania odrębnego wniosku, 
jeżeli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w § 8 ust. 4, z zastrzeżeniem ust. 6. 
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6. Wniosek o przyznanie stypendiów: socjalnego, mieszkaniowego i na wyżywienie wraz  
z oświadczeniami i zaświadczeniami o dochodach, należy złożyć w sekretariacie studiów 
doktoranckich do 10 dnia danego miesiąca, począwszy od października do czerwca 
danego roku akademickiego. Złożenie wniosku po 10 dniu danego miesiąca powoduje 
przyznanie stypendium od miesiąca następnego, z zastrzeżeniem ust. 7. 

 
7. Otrzymanie stypendium mieszkaniowego za miesiąc, w którym następuje zakwaterowanie 

wymaga złożenia w dziekanacie zaświadczenia, o którym mowa w § 18 ust. 4 albo 5  
w terminie do 7 dni od daty zakwaterowania, jednak nie później niż do końca miesiąca. 
Niedotrzymanie tego warunku powoduje przyznanie stypendium od miesiąca następnego. 

 
8. W celu usprawnienia rozpatrywania wniosków stypendialnych zaleca się osobiste ich 

składanie przez doktorantów w dziekanacie/sekretariacie studiów doktoranckich na tym 
wydziale. 

 

9. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidłowo wypełniony, doktorant 
zostaje ustnie lub pisemnie wezwany do dokonania niezbędnych poprawek lub uzupełnień 
wniosku w terminie dziesięciu dni. Nieusunięcie wskazanych braków wniosku skutkuje 
pozostawieniem go bez rozpoznania. 

 

10. W przypadku, gdy wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniająca do 
otrzymania stypendiów: socjalnego, mieszkaniowego i na wyżywienie w semestrze letnim 
ulegnie zmianie, doktorant otrzymuje w semestrze letnim stypendium w odpowiednio 
zmienionej wysokości lub traci prawo do jego uzyskania. 

 
11. Doktorant, który uzyskał stypendium socjalne otrzymuje również stypendium na 

wyżywienie zgodnie ze złożonym wnioskiem, o którym mowa w ust. 6. Wysokość 
stypendium ustala rektor zgodnie z § 5 ust. 1 lit. a). 

 
§ 12 

 
Doktorant pisemnym oświadczeniem może zrezygnować z przyznanych świadczeń. Może 
także zwrócić Uczelni już pobrane świadczenia, w szczególności gdy umożliwia mu to 
uzyskanie innych świadczeń. 
 
 

§ 13 
 

1. Za dochody do celów stypendialnych uznaje się następujące dochody, po odliczeniu kwot 
alimentów świadczonych na rzecz innych osób: 
a) przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach ogólnych na podstawie przepisów 

o podatku dochodowym od osób fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania 
przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia 
społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na 
ubezpieczenie zdrowotne, 

 
b) deklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na 

podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 
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przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, pomniejszony o należny zryczałtowany 
podatek dochodowy i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 

 
c) inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, wymienione w art. 3 ust. 1 lit. c) ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych: 
- renty określone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych 
oraz ich rodzin, 

- renty wypłacone osobom represjonowanym i członkom ich rodzin, przyznane na 
zasadach określonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych  
i wojskowych oraz ich rodzin, 
 
- świadczenia pieniężne oraz ryczałt energetyczny określone w przepisach  
o świadczeniu pieniężnym i uprawnieniach przysługujących żołnierzom zastępczej 
służby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, 
zakładach rud uranu i batalionach budowlanych, 

 
- dodatek kombatancki, ryczałt energetyczny i dodatek kompensacyjny określone  
w przepisach o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego, 

 
- świadczenie pieniężne określone w przepisach o świadczeniu pieniężnym 
przysługującym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym  
w obozach pracy przez III Rzeszę Niemiecką lub Związek Socjalistycznych Republik 
Radzieckich, 
 
- emerytury i renty otrzymywane przez osoby, które utraciły wzrok  
w wyniku działań wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostałych po tej 
wojnie niewypałów i niewybuchów, 
 
- renty inwalidzkie z tytułu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane 
przez ofiary wojny oraz członków ich rodzin, renty wypadkowe osób, których 
inwalidztwo powstało w związku z przymusowym pobytem na robotach w III Rzeszy 
Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy, 
 
- zasiłki chorobowe określone w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników 
oraz w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, 
 
 - środki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rządów państw obcych, 
organizacji międzynarodowych lub międzynarodowych instytucji finansowych, 
pochodzące ze środków bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej 
deklaracji lub umów zawartych z tymi państwami, organizacjami lub instytucjami 
przez Radę Ministrów, właściwego ministra lub agencje rządowe, w tym również  
w przypadkach, gdy przekazanie tych środków jest dokonywane za pośrednictwem 
podmiotu upoważnionego do rozdzielania środków bezzwrotnej pomocy zagranicznej 
na rzecz podmiotów, którym służyć ma ta pomoc, 

 
- należności ze stosunku pracy lub z tytułu stypendium osób fizycznych mających 
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywających 
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czasowo za granicą - w wysokości odpowiadającej równowartości diet z tytułu 
podróży służbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracowników zatrudnionych 
w państwowych lub samorządowych jednostkach sfery budżetowej na podstawie 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,  
z późn. zm.), 

 
- należności pieniężne wypłacone policjantom, żołnierzom, celnikom  
i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek policyjnych użytych poza granicami 
państwa w celu udziału w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sił państwa albo 
państw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobieżenia aktom terroryzmu lub ich 
skutkom, a także należności pieniężne wypłacone żołnierzom, policjantom, celnikom  
i pracownikom pełniącym funkcje obserwatorów w misjach pokojowych organizacji 
międzynarodowych i sił wielonarodowych, 

- należności pieniężne ze stosunku służbowego otrzymywane w czasie służby 
kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Straży 
Granicznej i Biura Ochrony Rządu, obliczone za okres, w którym osoby te uzyskały 
dochód, 

 
- dochody członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych z tytułu  
  członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, pomniejszone o składki na     
  ubezpieczenie społeczne, 
 
- alimenty na rzecz dzieci,                                                                                                                             
 
- stypendia określone w przepisach o systemie oświaty, przepisach Prawo o   
o szkolnictwie wyższym oraz w przepisach  o stopniach naukowych i tytule    
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a także inne stypendia 
przyznawane uczniom, studentom lub doktorantom (z wyłączeniem stypendiów, o 
których mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.),  

 
- kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych, 
otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków 
społecznych i obywatelskich, 

 
- należności pieniężne otrzymywane z tytułu wynajmu pokoi gościnnych w budynkach 
mieszkalnych położonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom 
przebywającym na wypoczynku oraz uzyskane z tytułu wyżywienia tych osób, 

- dodatki za tajne nauczanie określone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) 
 
- dochody uzyskane z działalności gospodarczej prowadzonej na podstawie 
zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomicznej określonej w przepisach  
o specjalnych strefach ekonomicznych, 

- ekwiwalenty pieniężne za deputaty węglowe określone w przepisach  
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego 
"Polskie Koleje Państwowe", 
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-ekwiwalenty z tytułu prawa do bezpłatnego węgla określone w przepisach  
o restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego w latach 2003-2006,   
 
- świadczenia określone w przepisach o wykonywaniu mandatu posła  
 i senatora, 

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, 
 
- dochody uzyskiwane za granicą Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone 
odpowiednio o zapłacone za granicą Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy 
oraz składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i obowiązkowe ubezpieczenie 
zdrowotne, 
 
- renty określone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków 
pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji 
Rolnej, 
 
- zaliczkę alimentacyjną określoną w przepisach o postępowaniu wobec dłużników 
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej. 
  

2. Przy ustalaniu dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendia: socjalne, 
mieszkaniowe i na wyżywienie uwzględnia się dochody uzyskane przez: 

a) doktoranta, 
b) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka 

dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok życia 
przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne 
bez względu na wiek,  

c)  rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych doktoranta i będące na ich 
utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 
26. rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci 
niepełnosprawne bez względu na wiek.  

 
3. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendiów: socjalnego, mieszkaniowego i na 

wyżywienie w danym roku akademickim podaje wysokość dochodu za okres 
obliczeniowy od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzającego początek danego roku 
akademickiego.   

 
4. Miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającego do 

ubiegania się o stypendia: socjalne, mieszkaniowe i na wyżywienie, ustala się na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,  
z uwzględnieniem ust. 2, z zastrzeżeniem, że do dochodu nie wlicza się:  
a) dochodów, o których mowa w ust. 2 lit. c), jeśli doktorant jest samodzielny finansowo, 
b) świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 1, 
c) świadczeń otrzymywanych na podstawie Działania Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne”, 

d) świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie ustawy  
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 
 nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005r. Nr 17, poz.141). 
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5. Do dochodu, o którym mowa w ust. 4 nie wlicza się ponadto: 
a) świadczeń z pomocy społecznej przysługujących na podstawie ustawy  

o pomocy społecznej, 
b) dodatków mieszkaniowych, 
c) nieotrzymanych alimentów przysługujących członkowi rodziny na podstawie wyroku 

lub ugody sądowej, udokumentowanych postanowieniem komorniczym o całkowitej 
nieskuteczności egzekucji lub zawierającym informacje o wysokości 
wyegzekwowanej kwoty alimentów w roku obliczeniowym, o którym mowa w § 13 
ust. 3,  

d) świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 
e) świadczeń rodzinnych wraz z dodatkami przysługujących na podstawie ustawy  

o oświadczeniach rodzinnych. 
 
6. Doktorant jest samodzielny finansowo, jeżeli on lub jego małżonek spełnia łącznie 

następujące warunki: 
a) posiadał stale źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym, 
b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,  
c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w lit a) i b) nie jest mniejszy od 

minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ogłaszanego na podstawie 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w ostatnim 
miesiącu ostatniego roku podatkowego w przypadku dochodów doktoranta  
z ostatniego roku podatkowego i obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku  
o przyznanie stypendium, 

d) nie złożył oświadczenia o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z 
rodzicami bądź jednym z nich. 

 
7. Źródłem stałego dochodu doktoranta może być m.in. wynagrodzenie z tytułu umowy  

o pracę, renta po zmarłym rodzicu, renta inwalidzka, alimenty, cyklicznie zawierane 
umowy zlecenia i umowy o dzieło lub inne cykliczne zawierane umowy cywilnoprawne. 
Stałe źródło dochodu oznacza generalnie nieprzerwane źródło dochodów w roku, czyli dla 
ostatniego roku podatkowego przez 12 miesięcy w roku. W szczególnych przypadkach 
można uznać źródło dochodu jako stałe np. w sytuacji rozpoczęcia pracy przez doktoranta 
później niż w styczniu, pod warunkiem, że przy liczeniu miesięcznego dochodu 
doktoranta, dochód z ostatniego roku podatkowego będzie traktowany jako dochód z 12 
miesięcy. Ciężar udowodnienia posiadania stałego źródła dochodu spoczywa na 
doktorancie. 

 
8. W przypadku gdy rodzina doktoranta lub doktorant utrzymuje się z gospodarstwa rolnego, 

przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 
1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego na podst. art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. 
U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431, z późn. zm.)  

 
9. Ustalając dochód rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni 

gospodarstwa stanowiącego podstawę wymiaru podatku rolnego wlicza się obszary rolne 
oddane w dzierżawę z wyjątkiem: 
a) oddanej w dzierżawę, na podstawie umowy dzierżawy zawartej stosownie do 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, części lub całości znajdującego się 
w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego; 
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b) gospodarstwa rolnego wniesionego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię 
produkcyjną; 

c) gospodarstwa rolnego oddanego w dzierżawę w związku z pobieraniem renty 
określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków 
pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji 
Rolnej. 

 
10. Ustalając dochód rodziny uzyskany przez dzierżawcę gospodarstwa rolnego oddanego  

w dzierżawę na zasadach, o których mowa w ust. 9, dochód uzyskany z gospodarstwa 
rolnego pomniejsza się o zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy. 

 
11. Ustalając dochód rodziny uzyskany z wydzierżawionego od Agencji Nieruchomości 

Rolnych gospodarstwa rolnego, dochód z gospodarstwa rolnego pomniejsza się  
o zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy. 

 
12. W przypadku, gdy rodzina doktoranta lub doktorant utrzymuje się z gospodarstwa rolnego 

oraz uzyskuje pozarolnicze dochody, dochody te sumuje się. 
 
13. Wielkość gospodarstwa rolnego wyrażona w hektarach przeliczeniowych ogólnej 

powierzchni w roku kalendarzowym, z którego ustala się dochód, dokumentuje się: 
a) zaświadczeniem właściwego organu gminy albo, 
b) nakazem płatniczym za ten rok lub nakazami płatniczymi, jeżeli powierzchnia 

gospodarstwa uległa zmianie w roku, z którego ustala się dochód, 
c) umową dzierżawy lub sprzedaży gospodarstwa rolnego lub jego części, jeżeli 

powierzchnia gospodarstwa uległa zmianie w roku, z którego ustala się dochód, 
d) zaświadczeniem o wysokości czynszu z tytułu dzierżawy, zapłaconego przez 

dzierżawcę gospodarstwa rolnego. 
 

14.  W przypadku, gdy prawo do świadczeń rodzinnych ustala się dla doktoranta 
pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, ustalając dochód uwzględnia się tylko 
dochód doktoranta. 

 
 

§ 14 
 
1. Przeciętny miesięczny dochód rodziny ustala się dzieląc przez 12 łączną kwotę dochodów 

uzyskanych przez osoby, o których mowa w § 13 ust. 2 w okresie obliczeniowym,  
o którym mowa w § 13 ust. 3. 

 
2. Przeciętny miesięczny dochód przypadający na osobę w rodzinie ustala się dzieląc łączną 

kwotę przeciętnego miesięcznego dochodu rodziny, przez liczbę członków rodziny,  
o których mowa w § 13 ust. 2. 

 
 

§ 15 
 
1. Podstawą do ustalenia przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie 

doktoranta jest: 
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a) zawarte we wniosku stypendialnym oświadczenie doktoranta, o liczbie członków 
rodziny, do której zalicza się osoby wymienione w § 13 ust. 2, pozostające we 
wspólnym gospodarstwie domowym i utrzymujących się z połączonych dochodów,  

b) zaświadczenie z urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez 
doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny, w przypadku dochodów 
podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, 

c) oświadczenie doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości 
uzyskanego dochodu, w przypadku dochodów podlegających opodatkowaniu 
zryczałtowanym podatkiem dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 
przez osoby fizyczne, 

d) zaświadczenie właściwego organu gminy lub nakaz płatniczy określający wielkość 
gospodarstwa rolnego wyrażoną w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni, 
w przypadku dochodu uzyskiwanego przez doktoranta lub doktoranta i członków jego 
rodziny z prowadzenia gospodarstwa rolnego, 

e) oświadczenie doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości 
uzyskiwanych innych dochodów, 

f) inne zaświadczenia lub oświadczenia oraz dowody niezbędne do ustalenia prawa do  
stypendium, w tym: 
-  dokument stwierdzający wiek rodzeństwa oraz dzieci doktoranta lub dzieci  jego 
współmałżonka, 
-  zaświadczenie o uczęszczaniu rodzeństwa oraz dzieci doktoranta  lub  dzieci  jego 
współmałżonka do szkoły lub szkoły wyższej, 
-   orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, 
- prawomocnego wyroku sądu rodzinnego stwierdzającego przysposobienie lub 
zaświadczenia sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjno-opiekuńczego o prowadzonym 
postępowaniu sądowym w sprawie przysposobienia dziecka, 
-   prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację, 
-  zaświadczenia z urzędu pracy o zarejestrowaniu bądź niezarejestrowaniu członka 
rodziny doktoranta lub doktoranta jako osoby bezrobotnej oraz o wysokości 
przyznanego zasiłku, 
-   prawomocny  wyrok sądu rodzinnego orzekającego alimenty lub odpis protokołu  
z posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, 
-   odpis zupełny aktu urodzenia, w przypadku gdy ojciec jest nieznany, 
-   odpis wyroku oddalającego powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego, 
-  orzeczenie sądu zobowiązującego jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych 
kosztów utrzymania dziecka, 
-   inne zaświadczenia lub oświadczenia niezbędne do ustalenia sytuacji  materialnej 
doktoranta, których zażąda organ przyznający świadczenie. 

 
2. W dochodzie rodziny uprawniającym do uzyskania stypendium socjalnego  

- na wniosek doktoranta – nie uwzględnia się dochodów utraconych w roku 
obliczeniowym, o którym mowa w § 13 ust. 3 jak i po upływie tego roku kalendarzowego, 
lecz przed datą złożenia wniosku o przyznanie stypendium.   

 
3. Nie pomniejsza się dochodu rodziny o dochód utracony w okresie obliczeniowym,  

o którym mowa w § 13 ust. 3 jeżeli jeszcze w tym samym roku osoba uzyskała inny 
dochód i nie utraciła go przed złożeniem wniosku o stypendium, bez względu na przerwę 
w uzyskiwaniu dochodów w okresie obliczeniowym. 
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4. Za utrat ę dochodu uznaje się utratę dochodu, która nastąpiła wyłącznie  
w związku z następującymi okolicznościami: 
a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego, 
b) utratą prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium w wysokości zasiłku dla 

bezrobotnych, o których mowa w art. 3 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 
r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z późn.zm.), 

c) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wyłączeniem pracy wykonywanej na 
podstawie umowy o dzieło, 

d) utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego a także 
emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych 
rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego, 

e) skreślony,  
f) wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej. 

 
5. Dochód rodziny pomniejsza się o dochody utracone odejmując od przeciętnego 

miesięcznego dochodu rodziny z okresu obliczeniowego, o którym mowa w § 13 ust. 3 
miesięczną kwotę dochodu utraconego przez członka rodziny. Przeciętną miesięczną 
kwotę utraconego dochodu oblicza się dzieląc przez 12 uzyskaną przez członka rodziny w 
roku obliczeniowym, o którym mowa w § 13 ust. 3 kwotę dochodu, który został utracony, 
bez względu na to przez jaki okres dochód ten był w tym roku osiągany. 

 
6. W przypadku, gdy doktorant lub członek jego rodziny uzyska dochód po upływie okresu 

rozliczeniowego, o którym mowa w § 13 ust. 3 lecz przed datą złożenia wniosku  
o stypendium, dochód ten uwzględnia się w dochodzie rodziny. Do przeciętnego, 
miesięcznego dochodu rodziny otrzymanego w okresie obliczeniowym, dodaje się kwotę 
dochodu uzyskanego przez członka rodziny z pierwszego pełnego miesiąca 
kalendarzowego po uzyskaniu dochodu. W przypadku dochodów podlegających 
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych należy 
złożyć Załącznik nr 4 do wniosku o przyznanie świadczeń pomocy materialnej.  
 

7. Za uzyskanie dochodu uważa się uzyskanie dochodu wyłącznie w wyniku zaistnienia 
następujących okoliczności: 
a) zakończenia urlopu wychowawczego, 
b) uzyskania prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium  

w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, o których mowa w art. 3 pkt 24   lit. b) ustawy 
z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255,  
z późn. zm.), 

c) uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy 
wykonywanej na podstawie umowy o dzieło, 

d) uzyskania zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego a także 
emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych 
rolnikom w związku  z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego, 

e) skreślony,  
f) rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej. 

 
8. Utratę dochodu przez członka rodziny dokumentuje się oprócz dokumentów 

potwierdzających wysokość dochodów uzyskanych w okresie obliczeniowym, o którym 
mowa w § 13 ust. 3, dodatkowo: 
a) świadectwem pracy lub zaświadczeniem płatnika dochodu albo innym dokumentem 

potwierdzającym fakt utraty dochodu, 
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b) dokumentem poświadczającym wysokość miesięcznego dochodu z miesiąca 
poprzedzającego składanie wniosku, wydanym przez odpowiednie organy lub 
instytucje. 

c) w przypadku dochodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 
osób fizycznych na zasadach ogólnych należy złożyć Załącznik nr 5 do Wniosku  
o przyznanie świadczeń pomocy materialnej.  

 
 

9. Prawo do pomocy materialnej ustala się ponownie w trakcie semestru w razie: 
 

a) zwiększenia się liczby członków rodziny, w tym także z powodu rozpoczęcia nauki 
przez rodzeństwo lub dziecko doktoranta do 26 roku życia, 

b) zmniejszenia się liczby członków rodziny, w tym także z powodu ukończenia 26 lat 
przez dziecko uczące się pozostające na utrzymaniu, 

c) utraty dochodu przez członka rodziny, 
d) uzyskania dochodu przez członka rodziny, 
e) uzyskania przez rodzeństwo lub dziecko doktoranta, bez względu na wiek, orzeczenia 

o stopniu niepełnosprawności lub odpowiednika tego orzeczenia o ile osoby te 
pozostają na utrzymaniu rodziny doktoranta, a także w przypadku utraty ważności 
takiego orzeczenia z powodu zakończenia okresu, na który niepełnosprawność była 
orzeczona lub z innych przyczyn, mogących mieć wpływ na przyznanie lub wysokość 
stypendium. 

 
10. W przypadku zwiększenia się liczby członków rodziny prawo do stypendium ustala się 

ponownie – na wniosek doktoranta – od miesiąca, w którym wpłynął wniosek  
z prawidłowo wypełnionymi dokumentami, jednak nie wcześniej niż od miesiąca,  
w którym zwiększyła się liczba członków rodziny. 

 
11. W przypadku zmniejszenia się liczby członków rodziny prawo do stypendium ustala się 

ponownie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym zmniejszyła się liczba 
członków rodziny. 

 
12. W przypadku śmierci rodzica doktoranta i utraty źródła dochodu wysokość stypendium 

socjalnego może być ustalona ponownie: 
a) na podstawie dochodów drugiego rodzica z ostatniego roku podatkowego przed 

złożeniem wniosku i ewentualnej renty rodzinnej (o ile taka doktorantowi lub jego 
rodzeństwu przysługuje), lub 

b) na podstawie udokumentowanego dochodu rodziny pomniejszonego o utracony 
dochód. 

 
13. W przypadku, gdy członek rodziny przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe 

utrzymanie i ponosi opłatę za ten pobyt, od dochodu rodziny odejmuje się kwotę 
ponoszonej opłaty. 

 
14. W przypadku, gdy członek rodziny doktoranta przebywa w instytucji zapewniającej 

całodobowe utrzymanie i nie ponosi opłaty za pobyt, ustalając dochód rodziny  
w przeliczeniu na osobę nie uwzględnia się osoby przebywającej w instytucji 
zapewniającej całodobowe utrzymanie. 
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15. Osobę zobowiązaną do utrzymania doktoranta jest osoba zobowiązana do tego na 
podstawie odrębnych przepisów. 

 
16. Fakt samodzielnego zamieszkiwania doktoranta lub małżeństwa doktoranckiego, o którym 

mowa w § 16 ust. 1 poza domem rodzinnym, nie stanowi podstawy do uznania dochodu 
doktoranta za zerowy. 

 
17. Wprowadza się obowiązek składania zaświadczeń , o których mowa w § 15 ust. 1 lit. b) w 

każdym przypadku ubiegania się o stypendium socjalne , mieszkaniowe i na wyżywienie, 
niezależnie od faktu dokumentowania dochodów uzyskiwanych z innych źródeł. 

 
 

 
§ 16  

 
1. Z wyjątkiem przypadków, o których mowa w § 13 ust. 6 wysokość dochodu na członka 

rodziny w przypadku małżeństw doktorantów tj. takich w których obydwoje małżonkowie 
są doktorantami lub jedno z nich studentem, ustalana jest oddzielnie dla każdego  
z małżonków na podstawie dochodów osób, o których mowa w § 13 ust. 2 lit. c). 

  
2. Jeżeli małżonek doktoranta niebędący doktorantem lub studentem nie uzyskuje żadnych 

dochodów ze źródeł, o których mowa w § 13 lub ich wysokość jest niższa od dochodów , 
o których mowa w § 13 ust. 6 lit. c, sytuację materialną doktoranta określa się na 
podstawie dochodów osób, o których mowa w § 13 ust. 2, wymienionych  
w oświadczeniu doktoranta zgodnie z § 15 ust. 1 lit. a). 

 
3. Dochody uzyskane przez małżonka doktoranta w roku obliczeniowym, o którym mowa w 

§ 13 ust. 3 są uwzględniane zarówno, gdy związek małżeński z doktorantem lub 
doktorantką albo studentem lub studentką został zawarty w roku obliczeniowym jak i po 
jego upływie, jednakże przed złożeniem wniosku o stypendium, i dochody te spełniają 
wszystkie warunki zawarte  w § 13 ust. 6 lit. a-c. 

 
4. W przypadku, gdy doktorant lub doktorantka pozostaje w związku małżeńskim  

z osobą zobowiązaną przez sąd do alimentacji ich dziecka, do celów stypendialnych 
przyjmuje się dochód doktoranta lub doktorantki oraz alimenty zasądzone od małżonka na 
rzecz ich dziecka. 

 
5. Doktorant nieposiadający osób zobowiązanych do jego utrzymania, któremu nie 

przysługuje renta rodzinna lub inne świadczenie rodzinne i który nie uzyskuje dochodów 
ze źródeł, o których mowa w § 13, może otrzymać stypendia: socjalne, mieszkaniowe i na 
wyżywienie w najwyższej wysokości ustalonej w trybie, o którym mowa w § 5 ust. 1 lit. 
a). 

 
 
 
§ 17 
 

1. Wszelkie wątpliwości związane z obliczaniem dochodów, które nie zostały uregulowane 
w niniejszym regulaminie rozstrzyga organ przyznający świadczenie, zgodnie z zasadami 
określonymi w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 
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2. W przypadku, gdy deklarujący nieposiadanie dochodów doktorant lub osoby zobowiązane 

do jego utrzymania nie podejmowali starań o uzyskanie wsparcia, o którym mowa w § 13 
ust. 5 lit. a) i b) od instytucji zajmujących się pomocą społeczną, można obniżyć 
wysokość lub nie przyznać stypendiów: socjalnego, mieszkaniowego i na wyżywienie. 

 
 

§ 18 
 

1. Kwatera, o której mowa w § 11 ust. 3 musi mieścić się w miejscowości, z której planowy 
dojazd publicznymi środkami lokomocji do siedziby wydziału nie przekracza godziny. 

 
2. Stypendium mieszkaniowe doktorant może otrzymać również z tytułu zamieszkiwania  

z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem w domu studenckim, w domu asystenta 
Uczelni lub na kwaterze. 

 
3. Stypendium mieszkaniowe z tytułu zamieszkiwania w domu studenckim, w domu 

asystenta Uczelni lub na kwaterze przyznawane jest na wniosek doktoranta na okres nie 
dłuższy niż od 1 października do 30 czerwca. 

 
4. Do wniosku o przyznanie stypendium mieszkaniowego należy załączyć zaświadczenie  

o zamieszkiwaniu wydane przez kierownika domu studenckiego, kierownika domu 
asystenta Uczelni lub zaświadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy w obiekcie innym 
niż dom studencki i dom asystenta Uczelni. 

 
5. W przypadku zamieszkania w obiekcie zbiorowego zakwaterowania, doktorant może 

przedłożyć zaświadczenie o zamieszkiwaniu wydane przez kierownika obiektu. 
 
6. W przypadku ubiegania się o stypendium mieszkaniowe dla niepracującego małżonka lub 

dziecka doktoranta, do wniosku należy załączyć odpowiednio: zaświadczenie z urzędu 
pracy o zarejestrowaniu małżonka jako osoby pozostającej bez pracy, akt urodzenia 
dziecka lub prawomocny wyrok sądu rodzinnego stwierdzającego przysposobienie lub 
zaświadczenie sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjno – opiekuńczego o prowadzonym 
postępowaniu sądowym w sprawie przysposobienia dziecka przez doktoranta. 

 
7. Wysokość stypendium mieszkaniowego ustalana jest w trybie określonym w § 5 ust. 1 lit. 

a), przy czym wysokość stypendium z tytułu zamieszkiwania w domu studenckim Uczelni 
jest wyższa od kwoty stypendium z tytułu zamieszkiwania w domu asystenta Uczelni  lub 
na kwaterze.  

 
8. Wysokość stypendium mieszkaniowego dla niepracującego małżonka lub dziecka 

wynosi 50% stypendium przysługującego doktorantowi. 
 
9. W przypadku doktorantów będących sierotami zupełnymi lub wychowankami domów 

dziecka, stypendium mieszkaniowe dla nich może zostać podwyższone o 50%. 
 
10. Z zastrzeżeniem § 11 ust. 6 i ust. 12 niniejszego paragrafu wysokość stypendium 

mieszkaniowego w miesiącu, w którym następuje zakwaterowanie lub wykwaterowanie 
z domu studenckiego, domu asystenta Uczelni lub kwatery, uzależniona jest od daty 
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zakwaterowania lub wykwaterowania, potwierdzonej zaświadczeniem, o którym mowa 
w ust. 4 i 5.  

 
11. Jeżeli doktorant kwaterujący się w domu studenta, domu asystenta Uczelni lub na 

kwaterze w październiku wniósł za październik opłatę w pełnej wysokości, stypendium 
mieszkaniowe za ten miesiąc przyznaje się w pełnej wysokości. 

 
12. Wypłata stypendium mieszkaniowego za dany miesiąc następuje w miesiącu następnym. 
 
13. Prawo do stypendium mieszkaniowego ustaje w przypadku wykwaterowania się 

doktoranta lub odpowiednio małżonka albo dziecka z domu studenckiego, domu 
asystenta Uczelni lub kwatery.   

 
14. O wykwaterowaniu z domu studenckiego lub domu asystenta Uczelni kierownik obiektu  

powiadamia dziekanat na piśmie w terminie 7 dni od dnia wykwaterowania.  
 
15. Dziekanat ma obowiązek powiadomić na piśmie domy studenckie i domy asystenta  

Uczelni o przyznaniu stypendiów mieszkaniowych dla doktorantów w nich 
zamieszkujących. 

 
16. Doktorant, któremu zostało przyznane stypendium mieszkaniowe z tytułu 

zamieszkiwania na kwaterze jest zobowiązany do niezwłocznego zawiadomienia 
dziekanatu o każdej zmianie adresu pobytu czasowego oraz o wymeldowaniu się jego, 
małżonka lub dziecka.  

 
17. Niewywiązanie się doktoranta z obowiązku, o którym mowa w ust. 16 może skutkować 

nieprzyznaniem stypendium mieszkaniowego w następnym roku akademickim, 
wdrożeniem postępowania dyscyplinarnego oraz koniecznością zwrotu niesłusznie 
pobranych świadczeń. 

 
18. Organ przyznający stypendium mieszkaniowe z tytułu zamieszkiwania na kwaterze może 

w okresie na jaki zostało ono przyznane kontrolować doktoranta sprawdzając, czy 
zameldowanie na pobyt czasowy, które zostało udokumentowane zgodnie z ust. 4 albo 
ust. 5 jest aktualne. 

 
 

3. STYPENDIUM SPECJALNE 
 

§ 19 
 

1. Stypendium specjalne może otrzymać doktorant z tytułu niepełnosprawności 
potwierdzonej: 
a) orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, zgodnie z którym zaliczono doktoranta do 

grupy osób o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności, 
wydanym przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu 
Niepełnosprawności, lub  

b) orzeczeniem lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,  
w którym uznano doktoranta za osobę o całkowitej niezdolności do pracy  
 i samodzielnej egzystencji, całkowitej niezdolności do pracy lub częściowej 
niezdolności do pracy, lub 
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c) orzeczeniem ZUS o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej. 
 
2. Znaczny stopień niepełnosprawności jest równoważny z I grupą inwalidzką lub całkowitą 

niezdolnością do pracy oraz niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 
 
3. Umiarkowany stopień niepełnosprawności jest równoważny z II grupą inwalidzką lub 

całkowitą niezdolnością do pracy. 
 
4. Lekki stopień niepełnosprawności jest równoważny z III grupą inwalidzką lub częściową 

niezdolnością do pracy oraz celowością przekwalifikowania. 
 
5. Orzeczenie o stałej albo długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym 

(jeżeli zostało wydane przed dniem 1 stycznia 1998 r. i nie utraciło mocy po  tym dniu) 
jeżeli uprawnia do zasiłku pielęgnacyjnego, traktuje się na równi  z orzeczeniem  
o znacznym stopniu niepełnosprawności. Pozostałe orzeczenia  o niezdolności do pracy  
w gospodarstwie rolnym traktuje się na równi z orzeczeniem o lekkim stopniu 
niepełnosprawności. 

 
6. Stypendium specjalne przyznawane jest na wniosek doktoranta złożony  

w dziekanacie wydziału wraz z odpowiednią dokumentacją, o której mowa w ust. 1  
w terminie do 10. dnia miesiąca. W przypadku złożenia wniosku po terminie, stypendium 
przyznaje się od następnego miesiąca. 

 
7. Wysokość stypendium specjalnego ustalana jest w trybie, o którym mowa  

w § 5 ust. 1 lit. b) i jest uzależniona od stopnia niepełnosprawności. 
  
8. Stypendium specjalne przyznawane jest na okres, o którym mowa w § 6 ust. 4 z tym, że 

jeżeli zmienią się ustalenia, o których mowa w § 5 ust 1 lit. b) jego wysokość w semestrze 
letnim może ulec zmianie. 

 
9. Stypendium specjalne nie przysługuje doktorantowi, który w danym roku akademickim 

przebywa na urlopie długoterminowym, chyba że urlop ten został przyznany z przyczyn 
zdrowotnych. 

 
10. W przypadku, gdy orzeczenie o niepełnosprawności zostało wydane na czas określony, 

stypendium wstrzymuje się od miesiąca następnego. W przypadku przedłożenia kolejnego 
orzeczenia wypłata zostaje wznowiona wraz z nadpłatą od miesiąca wstrzymania 
stypendium. 

 
 

4. STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE 
 

§ 20 
 

1. Stypendium za wyniki w nauce na pierwszym roku studiów przysługuje doktorantowi, 
który osiągnął bardzo dobre lub dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym. 

 
2. Stypendium za wyniki w nauce na drugim i kolejnych latach studiów przysługuje 

doktorantowi, który w poprzednim roku studiów spełnił ł ącznie następujące warunki: 
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a) zaliczył rok studiów nie później niż w terminie do 30 września, 
b) uzyskał z egzaminów średnią ocen nie niższą niż 4,50, przy zastosowaniu skali ocen 

określonej w Regulaminie studiów doktoranckich w Uniwersytecie Śląskim, 
c) wykazał się postępami w pracy naukowej tj. publikacjami wydanymi lub przyjętymi 

do druku lub czynnym udziałem w konferencjach, 
d) wykazał się postępami w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, 
e) wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej,  
f)  na liście rankingowej uzyskał liczbę punktów wyższą lub równą punktacji granicznej, 

o której mowa w ust. ust. 10 - 12. sporządzonej dla potrzeb przyznania świadczenia. 
 
3. Dziekani w porozumieniu z wydziałowymi organami samorządu doktorantów określą; 

szczegółowe kryteria przyznawania stypendiów, wynikające z postanowień odpowiednio 
ust. 1 lub ust. 2 lit. b) - e) oraz rodzaj i zakres dokumentacji. Średnia ocen, o której mowa  
w ust. 2 lit b) może być ustalona na poziomie wyższym niż 4,50. 

 
4. Kryteria, o których mowa w ust. 3, dziekan przedstawia do zatwierdzenia rektorowi  
     w terminie do 30 czerwca danego roku. Po zatwierdzeniu przez rektora, dziekan do 20  
     września podaje kryteria do wiadomości doktorantów wydziału. W przypadku zmiany 
     kryteriów tryb postępowania i dokumentacji stosuje się odpowiednio. 
 
5. Listy rankingowe sporządza się odrębnie dla każdego roku studiów, łącznie dla studiów 
   stacjonarnych i niestacjonarnych, łącznie dla wszystkich dyscyplin na danym wydziale,  
   z zastrzeżeniem postanowień ust. 6.  
 
6. Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii listy rankingowe sporządza się odrębnie dla   
    dziedzin fizyki i matematyki. 
 
7. Liczbę doktorantów wynikającą z procentu uprawnionych do stypendium zaokrągla się   
    zawsze w górę do pełnej liczby. 
 
8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce doktorant składa w sekretariacie 
    studiów doktoranckich do 10 października danego roku akademickiego. Wzór wniosku   
    uwzględniający wszystkie warunki, o których mowa w ust. 1 i 2 ustala dziekan  
    w porozumieniu z kierownikami studiów doktoranckich. 
 
9. Procent doktorantów uprawnionych do stypendium, oblicza się biorąc pod uwagę liczbę 

doktorantów rozpoczynających dany rok akademicki.                                                                                                         
 
10. Punktacja graniczna jest to najniższa liczba punktów, która została uzyskana przez 

doktorantów znajdujących się w procencie uprawnionych do stypendium,  
o którym mowa w § 5 ust. 1 lit. d).  

 
11. Jeżeli suma liczby doktorantów, którzy uzyskali punktację wyższą od punktacji granicznej 

i połowy liczby doktorantów, którzy uzyskali punktację graniczną, nie przekracza liczby 
określonej procentem doktorantów uprawnionych do stypendium, o którym mowa  
w § 5 ust. 1 lit. d, wówczas stypendium za wyniki w nauce otrzymują również doktoranci, 
którzy uzyskali punktację graniczną. 

 
12. W przypadku uzyskania najwyższej liczby punktów przez większą liczbę doktorantów niż 

wynosi procent uprawnionych do stypendium, stypendium za wyniki w nauce otrzyma 
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każdy z doktorantów z tym, że jego wysokość wyniesie 10% minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli 
akademickich. 

 
13. Przykładowe obliczenia punktacji granicznej zawiera załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu gdzie przyjęto procent doktorantów równy 10%. 
 

§ 21 
 
1. W uzasadnionych przypadkach stypendium za wyniki w nauce może być przyznane na 

wniosek doktoranta, który spełnił wymagane kryteria lecz z przyczyn od siebie 
niezależnych zaliczył rok studiów po terminie określonym w § 20 ust. 2 lit. a), nie później 
jednak niż do 20 października. Wniosek należy złożyć nie później niż 31 października 
danego roku akademickiego. 

 
2. W przypadku zmiany przez doktoranta dyscypliny studiów w Uczelni, jego uprawnienia 

oraz wysokość stypendium za wyniki w nauce ustala się według zasad obowiązujących  
w poprzedniej dyscyplinie.  

 
3. Doktorant, który przed rozpoczęciem urlopu spełnił kryteria uprawniające go do 

otrzymania stypendium za wyniki w nauce, otrzymuje to świadczenie również w trakcie 
urlopu, przez okres przewidziany dla wypłaty stypendiów.  

 
4. Stypendium za wyniki w nauce nie przysługuje w przypadku przedłużenia doktorantowi 

przez kierownika studiów doktoranckich okresu odbywania studiów, o którym mowa w § 
8 ust. 3  Regulaminu studiów doktoranckich w Uniwersytecie Śląskim. 

 
 

5. ZAPOMOGA  
 

§ 22 
 

1. Zapomoga może być przyznana dwa razy w roku akademickim doktorantowi, który  
z przyczyn losowych, znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej. 

 
2. Zapomoga może być przyznana w szczególności w przypadku: 

a) śmierci członka najbliższej rodziny, 
b) choroby lub nieszczęśliwego wypadku doktoranta, jego dziecka lub członka 

najbliższej rodziny,   
c) innego zdarzenia losowego powodującego pogorszenie się sytuacji materialnej 

doktoranta. 
 
3. Podstawą przyznania zapomogi może być również urodzenie dziecka przez doktorantkę 

lub urodzenie dziecka, którego ojcem jest doktorant.  
 
4. Oprócz przypadków wymienionych w ust. 2 i 3 zapomoga może zostać przyznana 

doktorantowi zakwaterowanemu w domu studenckim lub domu asystenta Uczelni, który 
jest: 
a) doktorantem miejscowym otrzymującym stypendium socjalne, 
b) doktorantem niepełnosprawnym, nieotrzymującym stypendium socjalnego, 
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c) doktorantem będącym sierotą zupełnym lub wychowankiem domu dziecka, 
nieotrzymującym stypendium socjalnego. 

 
5. Wniosek o zapomogę powinien być odpowiednio udokumentowany. W przypadku braku 

możliwości udokumentowania wniosku, podstawę do przyznania zapomogi stanowi 
rozeznanie sytuacji życiowej wnioskodawcy i szczegółowa opinia wydziałowego organu 
samorządu doktorantów.  

 
6. Na wniosek organu pierwszej instancji przyznającego świadczenia pomocy materialnej, 

organ drugiej instancji może w uzasadnionych przypadkach podwyższyć zapomogę do 
wysokości, o której mowa w § 5 ust. 1 lit. e). 

 
7. Na wniosek organu pierwszej instancji przyznającego świadczenia pomocy materialnej, 

organ drugiej instancji może podwyższyć zapomogę do wysokości niezbędnych 
udokumentowanych wydatków, przeznaczonych na kosztowne leczenie, rehabilitację lub 
inną terapię, potwierdzoną dokumentacją specjalistyczną, niefinansowaną z ubezpieczenia 
zdrowotnego lub innych źródeł. 

 
8. Doktorant, któremu organ drugiej instancji przyznał podwyższoną zapomogę na cele,  

o których mowa w ust. 7, zobowiązany jest do niezwłocznego przedłożenia w Dziale 
Spraw Studenckich Uczelni imiennego dokumentu (w szczególności faktury lub 
rachunku), potwierdzającego wydatkowanie przyznanej kwoty zapomogi zgodnie  
z przeznaczeniem. 

 
 

 
 
6.   POMOC MATERIALNA DLA DOKTORANTÓW CUDZOZIEMCÓW  
 

§ 23 
 

1. Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. 
U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.), na zasadach obowiązujących obywateli polskich mogą 
podejmować i odbywać kształcenie oraz uczestniczyć w badaniach naukowych i pracach 
rozwojowych: 
a) cudzoziemcy, którym udzielono zezwolenia na osiedlenie się; 
a’) posiadacze ważnej Karty Polaka; 
b) cudzoziemcy posiadający status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; 
c) cudzoziemcy korzystający z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 
d) pracownicy migrujący i osoby pracujące na własny rachunek, będące obywatelami 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, posiadający prawo pobytu, o którym 
mowa w art. 17 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. 2006r. Nr 144, poz. 
1043), a także członkowie ich rodzin, jeżeli mieszkają na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej; 
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e) cudzoziemcy, którym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia 
na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich; 

f) cudzoziemcy, którym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia 
na zamieszkanie na czas oznaczony w związku z okolicznością,  
o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt 7, 13 i 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  
o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z późn. zm.); 

f’) cudzoziemcy, którym udzielono ochrony uzupełniającej na terytorium  
     Rzeczypospolitej Polskiej;  
g) obywatele państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich 

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy  
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej i członkowie 
ich rodzin, posiadający prawo stałego pobytu. 
 

2. Cudzoziemcy, o których mowa w ust. 1, przyjęci na studia na zasadach dotyczących 
obywateli polskich mogą ubiegać się o pomoc materialną przysługującą obywatelom 
polskim, tj. stypendium: socjalne, stypendium mieszkaniowe, stypendium na wyżywienie, 
stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,  stypendium za wyniki w nauce i 
zapomogę .  
 

3. Obywatele państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub 
państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron 
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i członkowie ich rodzin niewymienieni w 
ust. 1 oraz osoby, które posiadają ważną Kartę Polaka, posiadający środki finansowe 
niezbędne na pokrycie kosztów utrzymania podczas studiów, mogą podejmować i 
odbywać studia, studia doktoranckie oraz inne formy kształcenia, a także uczestniczyć w 
badaniach naukowych i pracach rozwojowych na zasadach obowiązujących obywateli 
polskich, z tym, że osobom tym nie przysługuje prawo do stypendium socjalnego, 
stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych, stypendium mieszkaniowego, 
stypendium na wyżywienie i zapomóg. 

 
4. Cudzoziemcy, o których mowa w ust. 3 mogą ubiegać się o stypendium za wyniki  

w nauce. 
 
 

7. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 
 

§ 24 
 
1. W roku akademickim 2006/2007 przyznaje się z wyrównaniem od 1 października 2006 r.: 

a) stypendia socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie i specjalne – osobom, które złożyły 
wnioski do 5 stycznia 2007 r. Do pozostałych osób stosuje się przepisy § 11 ust. 6 i  
§ 19 ust. 6; 

b) stypendia za wyniki w nauce – osobom, które złożą wnioski w terminie odrębnie 
ustalonym i podanym do wiadomości przez rektora. 

 
2. W roku akademickim 2006/2007 kryteria, o których mowa w § 20 ust. 4, dziekan 

opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia rektorowi nie później niż w 14 dniu po 
ogłoszeniu niniejszego regulaminu. 
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ZAŁ ĄCZNIK nr 1 
Przykłady obliczania punktacji granicznej oraz przypadków określonych 
w § 20 ust. 10, 11.  
 
Przykład 1. (odnosi się do § 20 ust. 10) – definicja punktacji granicznej 
- rozpoczyna semestr, z których obliczana jest punktacja – 305 doktorantów, 
- 10% uprawnionych do stypendium = 30,05 = 31 
(przy obliczaniu % uprawnionych do stypendium nie stosujemy zaokrąglenia 
zgodnego z zasadą matematyczną, w każdym przypadku stosujemy zaokrąglenie 
w górę) 

 
Punktacja  Ilość doktorantów, 

którzy uzyskali 
punktację   

 

100 11    

90 8 26262626    31313131    

85 7   

80 punktacja graniczna80 punktacja graniczna80 punktacja graniczna80 punktacja graniczna    5555       

60 6   

55 5   

 
-  80 jest punktacją graniczną (ponieważ w obrębie tej punktacji mieści się 10% czyli 31 
osób uprawnionych do stypendium) 
- w przedstawionym przykładzie zgodnie z definicją zawartą w § 20 ust. 10 punktację 
graniczną uzyskało 5 doktorantów co łącznie z liczbą osób, które uzyskały punktację wyższą 
niż punktacja graniczna, którą uzyskało 26 doktorantów stanowi łącznie 31 osób, co jest 
równe 10% uprawnionych do stypendium. W tym przykładzie wszystkie osoby, które 
uzyskały punktację graniczną uzyskują stypendium. 
 
Przykład 2. (odnosi się do § 20 ust. 11) – punktacja graniczna - uzyskuje stypendium 
- rozpoczyna semestr, z których obliczana jest punktacja - 95 doktorantów, 
- 10% = 9,5 = 10 osób (po zaokrągleniu zawsze w górę) 
 
Punktacja  Ilość 

doktorantów, 
którzy uzyskali 
punktację  

 

100 3   
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90 2   

85 1 8888    13131313    

80 2   

60 punktacja graniczna60 punktacja graniczna60 punktacja graniczna60 punktacja graniczna    5555        ½ z 5 = 2,5 

(8+2,5=10,5) 

przyjmujemy 10 po 

zaokrągleniu w dół 
(10<13) 

55 8   

50 1   

 
- 60 jest  punktacją graniczną (ponieważ w obrębie tej punktacji mieści się 10% czyli 10 osób 
uprawnionych do stypendium) 
- liczba doktorantów, którzy uzyskali punktację wyższą od punktacji granicznej (tj. 8 osób) 
oraz połowa liczby doktorantów którzy uzyskali punktacje graniczną (tj. 2,5) nie przekraczają 
w sumie 10% uprawnionych, (8 + 2,5 = 10,5 = 10), (w tym przypadku również nie stosujemy 
matematycznej zasady zaokrąglania lecz zawsze zaokrąglamy w dół na korzyść doktorantów) 
 
- a zatem w tym przypadku stypendium za wyniki w nauce otrzymują również wszyscy 
doktoranci, którzy uzyskali  punktację graniczną, co stanowi w sumie 13 osób. W tym 
wypadku stypendium otrzyma więcej niż 10% doktorantów (12,35%). 
 
Przykład 3. (odnosi się do § 20 ust. 11) – punktacja graniczna - nie uzyskuje stypendium 
- rozpoczyna semestr, z których obliczana jest punktacja – 277 doktorantów, 
- 10% = 27,7 osób = 28 (przy zaokrągleniu zawsze w górę) 

 
Punktacja Ilość doktorantów, 

którzy uzyskali 
punktacje 

 

100 10   

90 7   

85 5 26262626     

70 4  32323232    

65 punktacja graniczna65 punktacja graniczna65 punktacja graniczna65 punktacja graniczna    6666        ½ z 6 = 3 

(26+3=29) 

55 10  (29>28) 

 
- 65 - jest punktacją graniczną (ponieważ w obrębie tej punktacji mieści się 10% czyli 26 osób 
uprawnionych do stypendium) 
- połowa liczby doktorantów którzy uzyskali punktację graniczną tj. 3 osoby oraz 26 
doktorantów, którzy uzyskali punktację wyższą od punktacji granicznej w sumie przekracza 
10 % uprawnionych do stypendium (26 + 3 = 29), 
- zatem w tym przypadku stypendium za wyniki w nauce otrzymają tylko ci doktoranci, 
którzy uzyskali punktację wyższą od punktacji granicznej, tj. 26 osób 
W tym przypadku  6 osób, które uzyskały punktację graniczną stypendium nie otrzyma. 
 
 



 26

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 


